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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара Самарской области в целях установления порядка формирования расходов на оплату труда и материальное стимулирование работников муниципального казенного учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара «Центр обеспечения» постановляю:
1. Внести следующие изменения в положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара «Центр обеспечения», утвержденное постановлением Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 01.02.2017 № 10 (далее – Положение):

1.1. Слова «Глава Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара» по тексту Положения заменить словами «Глава Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара» в соответствующем падеже.
1.2. Дополнить раздел 5 Положения пунктом 5.5. следующего содержания:

«5.5. Ежегодные оплачиваемые отпуска работникам учреждения:
5.5.1. Работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

5.5.2. Работникам учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета 1 календарный день за каждый год стажа работы, но не более 10 календарных дней.
5.5.3. Работникам за образцовое выполнение должностных и функциональных обязанностей, добросовестный труд предоставляется в качестве поощрения ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 5 рабочих дней.

Установление конкретной продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска осуществляется приказом руководителя учреждения.
5.5.4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 (четырнадцати) календарных дней.

5.5.5. Работники учреждения имеют право на иные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара Власову И.М.
	Глава Железнодорожного внутригородского района 
	
	В.В. Тюнин
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О внесении изменений в положение 


об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара «Центр обеспечения», утвержденное постановлением Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 01.02.2017 № 10

















